FORMATO EURQPED EER
L CURRICULUM VITAE

INFORMAZION! PERSONAL!

Noms
Indirizzo
Telefone
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA
LAYORATIVA/PROFESSIONALE

*Date{da ~a )

« Nome e indirizzo del datore di
lavero
* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabiliia

«Date {da-~a )

* Nome e indirizzo del datore di
tavorg
« Tipo di azienda o satiore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
« Date {da —a)

« Nome & indirizzo de! datore di
tavoro
* Tipo di azienda o sattore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

CISTERNING Luist

italiana

Da gennaio 1977 - ad oggi
AM.LU. Puglia s.p.a. Comune di Bari con sede in viale FUZIO Z.1. 70123 bari

igiene ambientale - spa a tolale partecipazione pubblica {Comune Bari e Foggie) cap. soc.
7.214.800/00 euri- fatturato 84.000.000/00 circa: numero dipendenti 1181:
Qualifica QUADRO/4 - contratio & tempo ind. CONL FEDERAMBIENTE

CAPO AREA Servizio Personale e Riscrse Finanziarie: sovraintends alle procedure di
assunzioni del personale e sefezioni interne, de! contenzioso del favoro e del procedimenio
disciplinare, sviluppo del personale e formazione, gestione del personale, retribuzioni e
contribuzione e pensioni, conto ferzi, amm.ne e risorse finanziarie etc .

Le responsabilita rivengono anche dalfattivita svolta in qualita di RUP per tutti gl adempimenti
connesst alle procedure di compelenza della propria area.

Dal 1 febbraio 2013 ad oggi sovraintende alte atiivita di cui innanzi per la unita produttiva di
Faggia con coordinamento di tutte ie atiivita dell'area personale e Ris. Fin,

da luglio 2012 - ad ogui
AIP { Autorita ldrica Pugliese)

Servizi pubbiici essenziali
Co. Co. pro.
Componente COLLEGIO REVISORI CONTABILI

da fuglio 2008 — a marzo 2042
Azienda Ospedaliera * Consorziale Policlinico * di Bari con sede in piazza G. Cesare ,11

Sanita
Co.co.pro.

PRESIDENTE Collegio REVISORI CONTABILI




» Date {da -2 )

= Nome e indirizzo del datore di
favorc
« Tipo di aztenda ¢ setiore

= Tipo di impiego
» Principali mansioni & responsabllita

*Date(da -a )

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

+ Principali mansion & responsabilita

+Date{da-a)

« Nome e indirizzo det datore di
lavoro
» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ALTRI INCARICHI

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

*Date (da-g)

« Nome e tipe di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto delfo studio

* Quzlifica consegita

+ Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali malerie { abilita
professionali oggetio delle studio

da ottobre 2004 a giugno 2008
Azienda Ospedaliera * Consorziale Policlinico " di Bari con sede in piazza G. Cesare 11

Sanita
Co.co.pro.
Membro effeltivo del Collegio Revisori dei Conti

da 1988 - a 1993
Brézia Fucine Meridiorali spa con sede in Barl via Columbo, 7

IndustriafMeatalmeccanico
Co. Co. Pro.
Componente effettivo Colleglo Sindacale

da 1968~z 18063
QTOMTRASM SpA cen sede in Bari alla strada prov. Bari-Modugno, 4

Industria/Metalmeccanico

Co.co.pro.

Components effettivo Collegio Sindacate

«  Componenie de! Tavolo tecnico (Diretlori del Personale) dalf Associazione datorials
defle Aziende di Igiene Ambientale Federambiente per la formutazione di proposte per
ta Contrattazione Mazionale Coliettiva di Categoria.

e  Componenie deil’Asserblea dei Soci della Societa Previambiente (Societa per la
gestione dei Fondi Pensionistici)

«  Dal 2005 componente del diretlivo regionale Puglia del’ Associazione ltaliana Diretior
del Personale

Anno 1983
Universita deghi Studi di Bari

Economia deffo Sviluppe, Econemetria, Economia e Oiritto Internazionsle- Tesi di laurea in
economia intemazionale : "squilibr reglonali: elementi di convergenza ¢ limiti dei modelii

interpretativi*
Laurea in Scienze Politiche indirizzo economicofinternazionale votazions $10/116 2 lode

Anno 1974
Istitito per Ragionderi C. VIVANTE

Ragioneria/Tecnica bancaria feconomig/diritio Pubblico l(\
i
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« Quialifica consequita

* Livello nella classificaziane
nazionale (se pertinente)

« Ulteriori esperienze
formative

Maiurita Tecnica Commerciale

Cersa permanents ISPER{ ISTITUTO PER LA DIREZIONE DEL PERSONALE) * strutiura
organizzaliva,analisi mansioni, organici” Torino dalt 26 al 28 febbraio 1997;

Corso monografico ISPER percorso selezioni ed organizzazione: “ Le analisi organizzative®
Milano 10 ¢ 11 glugne 1897, '

Corso monografico [SPER percorso sefezioni ed organizzazions: * La selezions individuale”
Roma 14-15-16- 1998;

Corsa di specializzaziene in * Costi e budget del personale” attestato rilasciato dalf tSPER di
Torino Milane 6-7 ottobre 1598,

Corso di specializzazione in “ Amministrazione del personale” attestaio rilasciato dal’ISPER
di Toring;

Corso di specializzazione in “ relazioni industriali e diritta del lavoro” attestato rilasciato
dall'ISPER di Toring,

Corso di specializzazicne in "Cosli, prezzi e decistoni di mercato” atiesiato rilasciato dalia
Scuola di perfezionamento in management aziendale SPEGEA;

Carso di formazione sul sisiema Qualita organizzato dalia associazions datoriale delle
aziende sevizi pubblici di igiens ambientaie * Federambiente . Roma gennaio 1999;

Corso monegrafica ISPER percorse selezion; ed organizzazione: * La selezione dal
personale” Mitano 1-2-3 marzo 1999,

Carse monografico 1SPER percorso selezioni ed organizzazione: " La selezione di gruppo”
Mitano 12-13 aprite1998;

Corso monografico ISPER percorso selezioni ed organizzazione: * La selezions del
personate” Milano 12/3/01-27/03/01;

Corso di specializzazions 1SPER percorse selezioni ed organizzaziong: © individuare e
gestire le competenze” Bologna 12 dic. 2000;

Corso di specializzazions 1SPER percorse sviluppo R.U ; * I Lavoro per progett” Venezia 14
- 15 febbraio 2001;

Corso di specializzazione ISPER percorso amm.ne del personale;” || sistema premiante”
Venezia 30 nov-1 dic 2000;

Corso di specializzazione ISPER percorso amm.ne del personale: * i nuovi sistemi
retributivi” Mitano 25 e 26 otfobre 2001,

Corso di specializzazione ISPER percorso amim.ne del personale: * trattamento di fine
rapporto ed indennita aggiuntive” Venezia 20 glugno 2001;

Attestazione ISTITUTO PER LA DIREZIONE DEL PERSONALE ( ISPER] di
partecipazione per il triennic 1989-2001 at percorso formativo “Sviluppo Organizzalive” detie
divisioni Isper “organizzazione e sviluppo del personale”



CAPACITA £ COMPETENZE PERSONAL
Acquisite nel corso deflavita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali,

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
inglese

« Capacita di letiura
» Capacita di sorittura

»  Corso di speciatizzazione 1SPER percorse seiezioni ed organizzazione: s valutazione del

potenziale” Milano, 11 e 12 dicembre 2001

a  Corso ISPER i diritto de! tavoro: * Orienfamenti di giurisprudenza del lavoro” Roma dal 3 al

4 aprile 2000;

e Corso [SPER in diritio det lavoro; " Orientamenti di giurisprudenza del javoro” Roma dal 9 e

10 aprile 2002,

= Corso Media Consult * L. 135/2012 in materia di spending rewiew. Focus sulle politiche

assunzionali delle aziende ” bari 24 seif 2013

o Corso Media Consul " I RUP e la gesiione dell'attivita contrattuale nefe pubbliche

amministrazioni . Bari 11-12 febbr, 2013;

s CORSOMEDIA CONSULT su "Plano Anticorruzione e Programma per la trasparenza e

Pintegritd " 16 ottobre 2014,

o Corso Maggioli ed, © Yattuarione della banca dati dei contratti pubblici attraverso il sistema

AVCPass : anatisl e crificitd” bari 30 genn. 2014;

PUBELICAZIONI ED EVENT!

e Newslelter AIDP " la delocafizzazions degli insediamenti produttivi ”

= Relatore nel forum organizzato dal Comune di Bari e AIDP Puglia ( Associazione Haliana

Direttori del Personale ) nel giugno 2008 sul “Rucio delle risorse Umane nel processo di
Change management delle aziende a capitale pubblico;

o ldeatore ed organizzaiore per AIDP dell’ evento del 12 dicembre 2014 presso la sala

convegni di Asquedotic Pugliese * Human Resources e Governance nelle Aziende a
capitale pubblico e nelle Pubblicke Amministrazioni ", { crediti ficonosciuti da ordini Avvocali
e Commercialisti ), nel corso del quale & intervenuto come “tesfimenial”,

ltaliang

buecno
bucno




Capacita ¢ espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONAL!

CAPACITA £ COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIOR: NFORMAZICHI

ALLEGAT!

Bucno

Bucna capacita’ comunicativa e relazionale, capacita’ di team building e di leadership affinate
nella pluriennale esperienza di coordinamento di servizi in strutfure complesse e nella gestione
di preblematiche connesse anche a piv' aree aziendali n Aziende e di grandi dimensioni.

Notevoli capacita di problem solving & analisi del clima lavorativo, congiunie ad una esperienza
nelia gestione di strutture complesse con arientamento sl lavoro per obiettivi ed alla
programmazione e pianificazions

Ofiima conoscenza sistemi opsrativi Windows e Mac/ conoscenza olfima degli applicativi pit
diffusi nei predefli amblenti opsrativi. { Office elc.)

Selezioni, gestione e amministrazione del parsonale, gestione del contenzioso del lavoro, analist
& planificazicne organict

Patente guida auto lipo "B"

Abilitazione alf'esercizio del controllo legale dei conti : Iscritto nel registro det revisori contabil: al
n. 115663 (suppl. straord, G.U. 17.02.2000)

i soltoscritte, consapevole che - ai sensi dell'art, 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n 445 - le dichiarazioni mendagi, fa falsita
neglhi atti e fuso di atti falsi sonc punifi ai sensi del codice penale e delie leggi speciali, dichiara che le informazioni

rispondono g verita.

I sottoscritto in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita

e modalita di cui al d. fgs. n. 198 del 30/06/2003.
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