Curriculum

formativo e professionale debitamente sottoscritto ¢ autocertificato
ai sensi degli artt. 46,47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000

il sottoseriito,
Cognome CORCIULO
Nome ANTONIO

nato #
e residente

attesta il possesso dei seguenti titeli professionali, culturali e formativi:

"FORMATO EURQPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZION! PERSONALJ

Mome CORCIULC ANTONIO
Indirizzo
Telefono

Fax

E-mait

Nazionalita tafiana

Data di nascita

Sesso Maschile
Partita lva 03866310752
ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date {da-a) 2005 ad oggi

» Nome @ indirizzo det datore di Dottore Commercialista & Revisore Cantabile
lavoro
+ Tipo di azienda o settore Studic Professionale
+ Tipo di impiego Titolare rappresentante legale
= Principali mansioni e responsabilits In qualit’ di titolare dello studio, afironta ed & responsabile di tutte le probismatiche che possono

insorgere nell‘attivita dello sfesso. Le afiivita concernono: consulenza fiscale e contabile, tenuta
defla contabifita, redazione di bilanci anngali ¢ straordinari; consulenza e assistenza societaria,
confrattuale, tributaria e fiscale; analisi economico-palrimoniale e finanziaria defle imprese;
esame della struttura societaria; posizionamento e strategie di mercato; contabilitd industriale ¢
analisi dei costi; analisi del ciclo produttivo; esame delle condizioni di aquilibrio economico-
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» Date {da —a)

» Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

+ [ate (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo ¢i azienda o settore

« Tipo di implego

« Principali mansioni e responsabilita

_ « Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o satfore

« Tipo & impiego
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produttivo ed economico-finanziario; redazione di budget economico-finanziari e bilanc
previsionali pluriennali; valutazione di aziende.

Settembre 2009 ad oggi
Isfitufo d'isfruzicne Superiore "F. Boltazzi" Casarano - Scuola Secondaria Secondo Grado

* Ministero deila Pubblica Istruzione

Docente di riolo scuola secondaria di secondo grado

Docente di rwolo scuola secondaria di seconde grado presso Ministero Pubblica istruzione.
mmasso in ruolo A8, 2009/2010 - poste di tiolaritd sostegno (ADO3) - Classe di Consocrso
AD1g - Dismpl%ne Giuridiche ed Economiche - assunzicne in servizio presso [llstituto *F.
Bottazzl” di Casarano,

Dall'A.S. 2609/2010 presta servizio su posto di Scstegno Scuola Secondaria di Secondo Grado
{ADQ3) ~ Classe di Concorso AG19 — Discipline Giuridiche ed Economiche - presso [lstiuto *F.
Bottazz” di Casarano,

[Dal 2008 af 2011
Comune di Matino (LE)

Ente pubblico

Nucleo di valutazione e di Controllo Interno

Nominato con deliberazione G.C. N. 356 del 11/12/2007.

Valuta le prestazioni del personale con qualifica dirigenziale e con responsabifith di posizione
organizzaliva, in ordine anche alfadeguatezza e congruitd det risultati raggiunti rispetio agli
obiettivi prefissati e alle risorse impiegate;

_Esprime pareri & proposte in crdine all'assegnazione ai Respensabili di Posizioni Organizzative
di premi di risultato efo di indennita di posizione; .

Analizza | processi, ie strutiure, le risorse defl'Ente e formula proposte in ordine all'infroduzione
&0 3l perfezionamento di sistemi &i valutazions /o di incentivazione del personale responsabile

di po., anche aflraverso processt di riorganizzazione efo razionalizzazione defle attivita
nell'allica, non secondaria, del perseguimento deil'azione amministrativa secondo criteri di

economicita, efiicienza ed efficaca. ‘
In particolare, l'atlivild di valutazione delloperato dei Respensabili di Posizioni Organizzative
prevede, tra I'alfro, in ottemperanza alie disposizioni normative che regelamentano le funzioni, i
compili e i poterl assegnatt al Nucleo di Valutazione:
» la presa visione e l'analisi dei Bilanci di previsione, ponendo attenzione, tra
l'altro, allassegnazione delle risorse aile varie posizioni organizzative;
= un controlto 2 campione sulie delibere dellz Giunta Comunale e sulle relative detarmine
collegate, rilevandone i tempi medi di evasione;

= formulare richiesta, ad ogni Responsabile di Posizione organizzative, di fornire una
relazione sullanno oggetto di valutazione, nelfa quale porre in evidenza eventuali
eriticith emerse durante Poperato o eveniuali situazioni degne di menzione;

= effeltuare, con i responsabili di posizione organizzativa, un colloguio individuale per
raceogliere dagh siesst impressioni e valutazioni, Ha fornito una serie di suggerimenti
volii aila fissazione di obiettivi minimi cui poter riferire ['attivita svolta dai vari settori e [a
tonseguents valutazione.

Dat 2006 al 2007
Comune di Matino (LE)

Ente pubbiico

Nucleo di valutazicne e di Controllo Interne



* Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilita
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Nominato con deliberazione G.C. N. 133 del 13/04/2006.

Valuta le prestazioni de! personale con qualifica dirigenziale e con responsabilita di posizione
organizzativa, in ordine anche alfadeguatezze e congruitd dei risultati raggiunti rispetto agl
obiettivi prefissali e alle risorse impiegate;

Esprime pareri e proposte in ordine alf'assegnazione ai Responsabili di Posizioni Organizzative
di premi di ristitato e/o di indennita di posizione;

Analizza i process], le strutlure, fe risorse dellEnie e formula proposte in ordine alfintroduzions
efo al perfezionamento di sistemi di valutazione efo di incentivazione del personale respensabile
di po., anche aliraverso processi di Horganizzazions efo razionalizzazicne delle affivita
neil'oftica, non secondaria, del perseguimento delfazione amministrativa secondo criferi di
economicita, efficienza ed efficacia.

In particotare, I'attivita di valutazione delfoperato dei Responsabili di Posizioni Organizzative
prevede; tra P'altro, in ottemperanza alle disposizioni normative che regolamentano le funzioni, i

“compiti e i polert assegnati al Nucleo di Valutazione:

» |a presa visione e f'analisi dei Bilanci di previsione, ponendo attenzione, fra
Faltro, allassegnazione delle risorse alle varie posizioni organizzative;

= un confrolle a campione sulle delibere della Giunta Comunale e sulle relative determine
collegate, rilevandene | empi medi di evasione;

w formutare richiesta, ad ogni Responsabile di Posizione organizzative, di fornire una
refazione sul'anno oggetto di valutazione, nefla quale porre in evidenza eventuali
crificita emerse durante Foperato o eventuaii situazioni degne di menzione;

= effetivare, con i responsabili di posizione organizzativa, ur coloquic individuale per
raccogliere dagli stessi impressioni e valutazioni, Ha fornito una serie di suggerimenti
volit alfa fissazione di obiettivi minimi cui poter riferire Iattivila svolta dai vari setfori e la
conseguente valulazione.

Glugno 1997 ~dicembre 2008
Montonato s.a.s, Punto Sud Marketing - Casarano {LE)

Societd operante nel campo dell'organizzazione aziendale, della consulenza markefing, del
controllo di gestione, della selezione e formazione del personale.

incarice professionale

Responsabile di progetto per fa predisposizione e Iimplementazione, in aziende del settore
commerciale, industriale e di servizi, di appropriati sistemi di controllo ¢i gestione e contabilita
per la direzione,

In particolare:

a Organizzazione, direzione e coordinamento di futte le atfivita di siudio, analisi e
programmazione finalizzate al potenziamento e allo sviluppo delie aziende.

w Predisposizione degli strumenti atii af controllo della situazione economica, finanziaria e
patrimoniale; budget di cassa e finanziarh; analisi di bilancio ed elaborazione di indici:
controllo amministrativo & impianto contabile.

= Analisi delle strutture finanziarie: studi di fattibilita e business plan.
v Anafisi del ciclo di vendifa.
= Analisi del ciclo acquisti: programmazione degli acquisti e gestione.

= Analisi def ciclo di produzione: rilevazione, riclassificazione e caleclo dei costi ai fini
della determinazione det costo di prodotto (in diverse configurazioni, direct costing full
costing, ecc.) ; individuazione dei ceniri di costo; imposiazione di sistemi di rilevazions
sistematica degl slesst; organizzazione di una contabiiitd industriale.

w Cestione delle scorte. Metodi di rilevazione, quantificazione e valorizzazione defle

. giacenze ai fini civilistici e fiscafi. Implementazione di un approprialo sistema di
codificazione e rilevazione, introduzione di un adegualo sistema gestionale e verifica
det flussi informativi interni ed esterni.

= Nell'ambito defla consulenza socielaria: studio ed esame degli assetti socielari e della



ALTRE ESPERIENZE LAVORATIV E
INCARICHI PROFESSIONALI

* Date (da - a)

« Neme & indirizzo del datore di
lavorg

+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Principali mansioni e responsabiiita

s Date (da — a)

« Nome e indirizzo det datore di
favoro

« Principali mansioni e responsability

*Dale (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita
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struttura giuridica appropriata, in rapporto alle implicazieni economico-finanziarie, agl
assetli patrimoniall, alle strategie di , mercato,

s Nelfambito della finanza d'azienda, anche con riguardo alle agevolazioni finanziarie
dirette ed indirette: studio defla disciplina, analisi costifbenefici, valutazione economica e
finanziaria, studic di settore e fattibilita, analist di mercato, redazione business plan,
implicazioni amministrative, contabili e fiscali,

2014
UNINT —~ Universita deghi Studi internazionali di Roma

Nominato con decrato n, 866 del 12/02/2014 def Rettore delf Universiia degli Studi Internazionali
di Roma ~ UNINT a componenie della sottocommissione n. 03 - sede di Lecce-Maglie ~ per e
prove orali relalive alla selezicne dei partecipanti al corso di specializzazione per il sostegno par
I'AA. 2013-2014 gestito dalia LUSPIO UNINT - Roma (D.M. n. 707 del 03/08/2013).

2010
Comune di Mafino {LE)

Relazione tecrica avente per oggetio Iz formulazione del parere di congruitd in ordine
alfofferta economicamente pitt vaniaggiosa nellambito di una gara d'appalio {con
protedura aperta) per Faffidamento del servizi di Refezione Scolastica, Anni Seolasticd
20609/2010 e 2010/2011, e servizio Refezione a domicllio per Anziani, dallinizio del
servizio di Refezione Scolastica & fino al giorno antecedente finizio dellanno scolastico
20142012,

2005
Comune di Mating (LE)

Relazione tecnica avente per oggetto fa formulazione del parere di congruita in ordine al
prezzo offerto nell'ambito di un pubblico incanto per laffidamento del servizio di fomitura &
somministrazione pasti per fa refezione scolastica e per gli anziani a domicilio nelfanno
2005-20086.

[al 2002 ad oggi
Aziende pubbliche & private

Consulente in materle aziendali in qualita di specializzato in Bilancio e programmazione,
. Pianificazione e Confrollo di Gestione, Contabifith Direzionale, Revisione Contabile.

s Consulente fecnico di parle in materie aziendali ed economico-gluridiche

Dal 2000 at 2009
Vari istituli d'lstruzione Superiore

s A.S. 2008/2009: Convenzione con I1.0.5.5. Servizi Sociali, Servizi Twistici e Sernvizi
Commerciali di Galatina {Leccs) per lo svolgimento presso il proprio studio di attivita di
stage per studenti delle classi postquakifica n.o. della il Area di Professionalizazione;

m AS. 2008/2009: Docente (in qualith di esperfo esterno} nel corso post-qualifica n.o.
dellz Il Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo servizi turistici nel campo
del seguente Progetto: "Operatore del Turismo esperto in valorizzazione dei beni
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culturall e promozionall del territoric” ~ Modulo “Marketing”, presso '.1.8.S. Servizi
Sociali, Servizi Turistici e Servizi Commerciali di Galatina (Lecca);

A8, 2008/2009: Docente (in qualita di esperto esterno) nef corso post-qualifica n.o.
delta It Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo servizi turistici net campo
del seguente Progetto: “Tecnico per la gestione operativa e l'organizzazione di attivita di
animazione nefle aziende agrituristiche” ~ Modulo "Markeling”, presso '11.8.5. Servizi
Sociali, Servizi Turisticl e Servizi Commerciali di Galatina (Lecce);

AS. 2008/2009: Docente (n qualitd di esperto esterno} nel corso post-qualifica n.o.
della if Area di professionalizzazione per ie classi ad indirizzo servizi commerciali nel
campe del seguente Progetio: “Tecnico esperle nefla commercializzazione in
franchising” ~ Modulo "Crganizzazione in franchising’, presso I'1.1.5.8. Servizi Sociali,
Servizi Turistici & Servizi Commerciali di Galatina (Lecce);

A.5. 20082009 Docente (in qualitd ¢l esperto esternc) nef corso post-ualifica n.o.
dellz 1t Area di professionalizzazions per le classi ad indizzo servizi commerciali nel

- campo del seguente Progetto: "Operatore socio previdenziale con indirizzo economico
. azlendaleio” — Modulo “Contabilita”, presso I'.1.S.S. Servizi Sociali, Servizi Turistici e

Servizi Commerciali di Galatina (Lecce};

AS. 2008/2000: Docente (in qualita di esperto esterno} nel corso postqualifica n.o.
della Bl Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo serviz soclali nel campo
del seguente Progetto: “Operatore socio-previdenziale” ~ Modulo “Contabilita”, presso
F1.1.S.S. Servizi Sociall, Servizi Turistic e Servizi Commerciali di Galatina (Lecce):;

AS. 2008/200¢: Docente (in qualits di esperlo eslemo) nel corso post-qualifica n.o.

. deila il Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo servizi commerciali nel

campo del seguente Progetto: "Operatore det Turismo esperto in valorizzazione dei beni
culturali e promozionali def feriforio” — Modulo “Marketing”, presso 11.L5.5. Servizi
Socfali, Servizi Turistici ¢ Servizi Commerciali o Galatina (Lacce);

AS. 2007/2008: Docente {in qualitd di esperto esterna) nel corse post-gualifica n.o.
defla il Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo servizi turisticl nef campo
det seguente Progetto: “Tecnico per la gestione operativa e Vorganizzazione dellafiivita
di animazione nelle aziende {uristiche” - Moduli “Hl mercato di riferiments” e * Economia
¢ gestions aziendale”, presso PILS.S, Servizi Sociali, Servizi Turistici & Serviz
Commerciali di Galatina (Lecce);

i A5, 2006/2007: Docente (in gualitd di esperto esterno) nel corso post-qualifica n.o.

delta lll Area di professionalizzazione per le classi ad indirizzo servizi sociali nel campo
del seguente Pregetto: “Mediatore sociale™ - Moduli “Culiura e Impresa” e “Economia
d'azienda", presso I1.1.S.5. Servizi Scciali, Servizi Tuistici & Servizi Commerciali di
Galatina {Lecce};

AS. 2003/2004: Docente {in qualitd di esperio esternc) nel corse post-qualifica n.o.
della il Area di professionalizzazions nel campo del seguente Progetto; "Operatore
gesfionale nel seftore delte imprese turistiche e agrituristiche” — Area Economia e
Markeling, presso 1'11.5.8. Servizi Sociali, Servizi Turisfici e Servizi Commerciali i
(Galatina {Lecce);

AS. 2002/2003: Docente {in qualita di esperio esterno} nel corso post-qualifica n.o.
della | Area di professionalizzazione nel campo del seguente Progetto: “Operatore
Marketing: servizi acquisti e vendite" — Area economico-aziendale, presso I'LLS.S.
Servizi Sociali, Servizi Twistici e Servizi Commerciali di Galatina (Lecce);

2002: Docente presso i Liceo Scientifico "Giulio Cesare Vanini® di Casarane {LE)
nelfattuazicne del progetio "Qual & il mio fuluro”, nelfambito del progetto PON 2la
scuola per lo sviluppo” Misura 3, Azione 2.

2000: Docente di Markefing & Economia Aziendale nel corso post diplema “Operatore
della Ristorazione” presso ENAIP Lecce.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

, +Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o fermaziong

+ Principali materie / abilita
professionali oggstio dello studio

» Qualifica conseguita

+ Dale (da - a)
* Nome e tipo di isfiuto di istruzione
0 formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio deflo studio

« Qualifica conseguita

+Date (da -~ a)
+ Nome e tipo di istitule di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

= Quaiifica conseguita

* Dale {da - a)

* Nome e fipo di isfituto di isiruzione
o formaziene

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

«Date {da~—a)

« Nome & fipo dl istituto di istruzicne
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggeito delio siudio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome & fipo ¢ istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita

- professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita
Volazione

_ «Date {da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
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Ottobre 2005
Universita degh Studi di Lecce

Economice-Giuridiche-Societarie-Contabiti-Aziendali-Finanziatie

Master in Central Management per le imprese pubbliche e privaie {D.M. 3 novembre 1998, n.
509, art. 3)

056/07/2002

Ordine def Dottori Commergialisti e Degli Esperti Contabifi per 2 Circoscorizions del Tribunale dt
Lecce

Economice-Gluridiche-Fiscalli-Tributarie-Societarie-Contabili-Aziendali-Commerciali e Mercantili-
Finanziarie e Gluslavoristiche

Iscrizione alfAlbo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Lecce af N, 1678

18/04/2002
Ministero della Giustizia - Ufficio Revisori Contabili

Economico-Giuridiche-Fiscali-Tributarie-Societarie-Conlabili-Aziendali-Commerciali e Mercantili-
Finanziarie e Giustavoristiche -

Iscrizione ai sensi deil'art, 30 del D.P.R. 6 marze 1998 n. 89 al N, 125233 del Registro det
Revisorl Contabili , con D.M. 18/04/2002, pubblicate in G - IV serie speciale - i, 36 del
07/05/2002. (Ora af N. 125233 def Registro dei revisori Legali - presso it MEF - di cui al D.Lgs.
2710112010, n. 38)

Gennaio 2013
Ministero delfInterna - Dipartimento degli affari inferni e territoriali

Economico-Giuridiche-Fiscail- Tributarie-Societarie-Contabili-Aziendali-Commerciali & Mercantili-
Finanziarie-Contabilith Pubblica-Gestione Economica e Finanziaria degli enfi territorial.

Iscrizione ai senst del D.M. 18/02/2012, n, 23, pubblicato nella G.U. n. 67 del 20/03/2012,
nelfElenca dei Revisori dei conti degil Enti Locall,

i sessione degli esami di Stato 2000
Universita degli Studi ¢i Lecce

Economico-Ghuridiche-Fiscali-Tributarie-Societaria-Contabili-Aziendali-Commerciali e Mercantili-
Finanziarie e Giusiavoristiche

Abilitazione all'esercizio della professione di Dotiore Commercialista

1999
Sovrintendenza Scolastica regionale per la Puglia di Bari

Economia Politica - Pofiica economia - Sclenza delle finanze - Finanza pubblica - Storia
economica - Dirttto Private - Diritio Pubblico - Divitto Amminisfrativo - Diritto commarciale -
Legislazione di settore :

Abilitazione aflinsegnamenio di discipline giuridiche ed economniche {c AD19)

votazione conseguita 71/80

1995-1996
Universita degli Studi di Bari



+ Principali materie / abilita
professionall oggetio dello studio
« Qualifica conseguita

-+ Titolo della tesi di laurea e
votazione

+ Date (da —a)

+ Nome & Hpo di istitulo diistruzione
o formazione

» Principali materie / ahilia

- professionali oggettc dello studio
Qualifica Conseguita

Votazione

« Date (da-a)

« Nome & tipo di islitufo di isfruzione
o formazione

= Principali ralersie / abilita

. professionali oggetto dello studio
= Qualifica conseguila

«Date {da ~a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie { abifita
professionall oggetto delio studio

« Qualifica conseguita

* Date {da —a)

+ Nome e fipo di istituto di istrizione
G formazione

+ Principali materie / abilita
profassionall oggetio dello studio

+ Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

: PERSONALI
Acquisite nel corso deffa vita e della
carriera ma non necessariamente
ricanosciute da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA
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Economico-Giuridiche Matematico-Statistico ~Sslorico-Economiche - Linguistiche - Geografiche
- Merceoiogiche -Aaziendali-Giuslavoristiche.

Laurea in Economia e Commercio

Tesi in Diritto del Lavoro dal titolo: § licenziamenti collettivi: discipling, natura € casistica” con
volazione conseguita 101/110

A.S. 1984/1985
Istituto Tecnico Commerciale "A. De Viti De Marco” di Casarano (Lecce)

Economico-Giuridiche-Societarie-Contahili-Aziendali-Mtematico-Finanziarie-
EconomicoGeografiche

Diploma di Ragioniere e Perito Commerciale
Votazione consequita 54/60

Giugno 2005
Tribunale di Lecce

Economico-Giuridiche-Fiscali- Tributarie-Societarie-Contabif-Aziendali-Commerciali @ Mercaniili-
Finanziarie e Giustavoristiche

iscrizione nell'slenco dei Dottori Commerciatisti per 'assegnazione degli incarichi nei processi
esecutivi immebitiar

Dicembre 2005
Tribunale di Lecce

Economico-Giuridiche-Fiscall-Tribitarie-Societarie-Contabili-Aziendali-Commerciali @ Mercantii-
Finanziarie e Giusiavoristiche

Iscrizione nell'Albo dei Consulenti Tecnici def Giudics - Categoria Doltori Commercialisti

ALA, 2005-2006
Universita degli Studi di Bari

Economico-Giuridiche- Psicopedagogia - Clinica defle minorazioni - Psicologia deflo sviluppo -
Sociologia dell'educazione - Pedagogia speciale - Didatéica speciale - Legislazione
dellintegrazione scolastica - Psicologia deffhandicap e della riabilitazione - Tecnologie
deflistruzione e deflapprendimento - Progetiazione di percorsi di infegrazione sociale

SSIS PUGLIA - Corso di specializzazione per Finsegnamento agli Alunni in Situazione di
Handicap deila scuola secondaria di secondo grado - Area D3 - Tecnico-Professionale Arfistica

ltaliano




+ Capacita di letiura
= Capacita di scritiura

« Capacit di espressions orale

« Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIGNALY

Vivere e favorare con affre persone, in
ambiente mulliculfurale, occupando posti
i cuf la comunicazione & importanie e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
sguadra (ad es. culfura e spor), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamente e amministrazione
of persone, progett, bifanei: suf posto di
favaro, in affivita di volonfariato (ad es.
culfura e sport), a casa, ece.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE

Con computer, alfrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

ULTERIORI INFORMAZION!

ALLEGAT!

Data  Matino, 18 aprile 2015

Paging 8- Curricolum vitag di
{ CORCIULO Anfonic |

inglese
Cerificazione Trinit College London Grade 5 conseguita presso il Centro *“Istituto di Istruzione
‘Superiore Filippo Boltazzi” di Casarano in data 24/05/2013.

Buono (fivello B1)
Buono (fivelio B1)

Buono {livelic B1)

Spagnolo

Buono (liveflo B1)
Bucno (iivello B1)
Buono {livello BY)

Ma operato In gruppi di lavoro con forte connotazione motivazionale volii a realizzare
sinergicamente gli obiettivi prefissati, con sviluppo di atfivitd sperimentali, in ambieni
concorrenziall privalistici o in strutture pubbliche operanti, nellespletamento deflatiivita i
erogazione, con carattere di economicita, efficienza ed efficacia.

'L’esperienza professionale maturata, sia in ambito professionale, a far data dalfawio della

pratica professionale finalizzata allammissione alfesame per {abilitazione alla professione di
Dottere Commercialista e Revisore Contabile, per poi passare all'esperienza di consulenie
d'Azienda e di Dottore Commercialista, sia in qualith di docente di ruolo nelta scuola secondaria
di secondo grado, ha permesso, oltre alfacquisizione di specifiche competenze professionali,
sempre oggetto di costante aggiornamento, sia nella prafica professionale che nelf'attivita di

“docenza, tramite la frequenza di corsi di specializzazione ¢ aggiomamento, 1a possibilita di

maturare significative esperienze nelia gestione delle dinamiche di gruppe, maturando, in tat
modo, adeguale capacita organizzative nella predisposizione, nellinterazione e nella gestione di
una molteplicitd di risorse, umane e tecniche, coordinandole verso il raggiungimenio degli
obietiivi prefissati,

Cerlificazione ECDL “Full” (European Computer Driving License).
= Otfima conoscenza nell'uiilizzo del PC in ampiente Dos-Windows e Windows 95, 98,
2000, Xp, Windows 7 e Windows &;
= Ottima padronanza di Internet e programmi di posta elettronica:
= Oftimo livello neflo studio, organizzazione, implementazione e istruzione di programmi di
contabilita generale e gestione azlendale in ambiente Windows, 0S400 per IBM Iserver
- AS/400,

Al sensi e per gii effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a
verita,

Al sensi del D. Lgs. 196/2003 dichiaro altresi di essere informato che i dati personali
raccolti saranno trattatl, anche con strumenti informaticl, esclusivamente nelfambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.
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